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RESULTADOS DEL PROCESO

AVANCES

DOCUMENTO 
TÉCNICO 

OPERATIVO

PROYECCIÓN 
PRESUPUESTA

L 

PENDIENTES

• PRESENTACIÓN FORMAL PROPUESTA

• ESTUDIO DE MERCADO

• ESTUDIOS PREVIOS

• PROCESO DE PRESELECCIÓN DEL 
TALENTO HUMANO

• ALISTAMIENTO DOCUMENTAL

• CONTRATO



OBJETIVOS

GENERAL
Elaborar un documento de análisis de las violencias étnico-culturales, 
raciales y de géneros en las comunidades Negras y Afrocolombianas 
residentes en la ciudad de Bogotá Distrito Capital, con enfoque 
territorial, diferencial, intercultural e interseccional que aporte a 
la toma de decisiones desde las políticas públicas.

ESPECÍFICOS
• Describir las violencias étnico-culturales, raciales y de géneros 
hacia las comunidades Negras y Afrocolombianas que residen en Bogotá 
y sus formas de resistencia. 

• Analizar las implicaciones en la salud y el bienestar en términos 
individuales, colectivos y de barreras de acceso y calidad de la 
atención en salud, que tienen las diferentes interseccionalidades de 
las violencias étnicas, raciales y de géneros que afectan a las 
comunidades Negras y Afrocolombianas que residen en Bogotá.

• Diseñar una estrategia de respuesta intersectorial que contribuya a 
la eliminación de las violencias étnico-culturales, raciales y de 
géneros y la restitución de derechos fundamentales de las comunidades 



ESTRUCTURA PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN

COMPONENTE ACCIÓN

1. ALISTAMIENTO Y 
ARMONIZACIÓN

1. Construir un documento de plan de trabajo con cronograma
2. Construir un documento de plan de análisis con sus 
instrumentos de recolección de información
3. Construir un documento de plan de definición, 
aprovisionamiento y uso de insumos ancestrales y materiales
4. Realizar un espacio de armonización espiritual y apertura 
técnica del producto
5. Realizar una prueba piloto de los instrumentos de 
recolección de información

2. IMPLEMENTACIÓN 
DEL ANÁLISIS

6. Realizar la recolección y sistematización de información 
de fuentes secundarias
7. Realizar la recolección y sistematización de información 
de fuentes primarias
8. Análisis y discusión de la información recolectada y 
sistematizada
9. Redactar los contenidos capitulares y consolidar el 
documento final de análisis

3. DIVULGACIÓN Y 
APROPIACIÓN SOCIAL 

10. Implementar una estrategia para la difusión y 
apropiación de los resultados
11. Realizar un acto público de socialización y cierre 



Ajuste técnico

8 meses de ejecución:

• Recolección de información en 2 meses (4 y 
5).

• Se suprimen 4 encuentros de saberes zonales.

• Sabedores ancestrales y gestores comunitarios 
inician sus labores en el mes 2.



TALENTO HUMANO 
PRESUPUESTO - EQUIPO COORDINADOR

PERFIL ROL FORMACIÓN # MESES Valor unitario Valor total

Profesional 

Especializado 2

Coordinador(a)

Realizar las acciones técnicas, operativas y

operativas y administrativas necesarias

necesarias para la operación del producto,

del producto, garantizando su cumplimiento,

cumplimiento, oportunidad, calidad y

calidad y efectividad. Efectuar labores de

labores de coordinación y seguimiento del

seguimiento del equipo técnico. Dedicación

Dedicación de tiempo completo.

Formación académica: Profesional en ciencias

en ciencias humanas o sociales (sociólogo,

(sociólogo, antropólogo o politólogo) con posgrado en

con posgrado en ciencias de la salud, humanas,

humanas, sociales o afines.

Experiencia: tres (3) años posteriores a la obtención

a la obtención del título profesional en la coordinación

la coordinación de proyectos sociales o de

o de investigación con poblaciones Negras o

Negras o Afrocolombianas.

1 8 $6.789.600 $      54.316.800 

Profesional 

Universitario 1

Apoyo técnico-administrativo (Líder

(Líder Operativo)

Realizar las acciones técnicas, operativas y

operativas y administrativas necesarias

necesarias para apoyar a la coordinación en

coordinación en la operación del producto,

del producto, garantizando su cumplimiento,

cumplimiento, oportunidad, calidad y

calidad y efectividad. Dedicación de tiempo

Dedicación de tiempo completo.

Formación académica: Profesional en ciencias

en ciencias administrativas, contables, financieras o

financieras o afines

Experiencia: dos (2) años posteriores a la obtención

a la obtención del título profesional en el apoyo técnico

el apoyo técnico o administrativo de proyectos

proyectos sociales o investigativos con poblaciones

poblaciones étnicas.

1 8 $4.839.200 $      38.713.600 



TALENTO HUMANO 
PRESUPUESTO - EQUIPO TÉCNICO

PERFIL ROL FORMACIÓN # MESES Valor unitario Valor total

Profesional Especializado 3

Investigador(a) salubrista

Realizar las acciones técnicas, operativas y

administrativas necesarias para la operación del

producto, garantizando su cumplimiento, oportunidad,

calidad y efectividad. Brindar apoyo a la coordinación

en los componentes y actividades requeridas y liderar

la línea en salud del proceso de análisis. Dedicación de

tiempo completo.

Formación académica: Profesional de las ciencias de la salud con

posgrado en áreas relacionadas con salud pública.

Experiencia: tres (3) años posteriores a la obtención del título

profesional en la implementación de proyectos investigativos con

poblaciones étnicas, de los cuales al menos uno (1) debe ser con

poblaciones Negras o Afrocolombianas.

1 8 6.127.200 $    49.017.600 

Profesional Especializado 3

Investigador(a) social

Realizar las acciones técnicas, operativas y

administrativas necesarias para la operación del

producto, garantizando su cumplimiento, oportunidad,

calidad y efectividad. Brindar apoyo a la coordinación

en los componentes y actividades requeridas y liderar

la línea social del proceso de análisis. Dedicación de

tiempo completo.

Formación académica: Profesional en antropología o sociología

con posgrado en áreas relacionadas.

Experiencia: tres (3) años posteriores a la obtención del título

profesional en la implementación de proyectos investigativos con

poblaciones étnicas, de los cuales al menos uno (1) debe ser con

poblaciones Negras o Afrocolombianas.

1 8 6127200 $    49.017.600 



TALENTO HUMANO 
PRESUPUESTO - EQUIPO TÉCNICO

PERFIL ROL FORMACIÓN # MESES Valor unitario Valor total

Profesional 

Universitario 2

Profesional salud
Realizar acciones técnicas, operativas y administrativas

necesarias para la ejecución de las actividades y acciones que le

sean asignadas en el marco del proceso de análisis. Brindar

apoyo al investigador(a) salubrista en la implementación de los

componentes respectivos. Dedicación de tiempo completo.

Formación académica: Profesional en ciencias de la salud.

Experiencia: dos (2) años posteriores a la obtención del

título profesional en la implementación de proyectos

investigativos con poblaciones étnicas, de los cuales al

menos uno (1) debe ser con poblaciones Negras o

Afrocolombianas.

4 8 4.195.200,00 $ 134.246.400 

Profesional 

Universitario 2

Profesional social
Realizar acciones técnicas, operativas y administrativas

necesarias para la ejecución de las actividades y acciones que le

sean asignadas en el marco del proceso de análisis. Brindar

apoyo al investigador(a) social en la implementación de los

componentes respectivos. Dedicación de tiempo completo.

Formación académica: Profesional en antropología o

sociología.

Experiencia: dos (2) años posteriores a la obtención del

título profesional en la implementación de proyectos

investigativos con poblaciones étnicas, de los cuales al

menos uno (1) debe ser con poblaciones Negras o

Afrocolombianas.

4 8 4.195.200,00 $ 134.246.400 

Gestor ancestral

Sabedor(a)
Realizar las actividades y acciones técnicas y operativas que le

sean asignadas, así como aquellas propias de la medicina

tradicional vinculadas con actividades espirituales. Orientar al

equipo técnico en la implementación permanente del enfoque

diferencial a lo largo del proceso de análisis. Dedicación de

tiempo completo.

Formación: Sabedor(a) ancestral en salud de las

comunidades Negras o Afrocolombianas.

Experiencia: dos (2) años en el ejercicio de su labor.

Requiere certificar pertenencia étnica Negra o

Afrocolombiana.

4 7 2.410.400,00 $ 67.491.200 

Gestor social 

territorial

Gestor(a) comunitario(a)
Realizar las acciones operativas y comunitarias necesarias para

la planificación, alistamiento, convocatoria y ejecución de

actividades y acciones en terreno. Dedicación de tiempo

completo.

Formación académica: Bachiller.

Experiencia: seis (6) meses en proyectos con la comunidad.

Requiere certificar pertenencia étnica Negra o

Afrocolombiana.

4 7 2.226.400,00 $ 62.339.200 



TALENTO HUMANO 
PRESUPUESTO - EQUIPO TÉCNICO

PERFIL ROL FORMACIÓN # MESES Valor unitario Valor total

Bachiller

Sistematizador(a)
Realizar las acciones operativas, administrativas
y documentales necesarias para la operación del
producto, garantizando su cumplimiento,
oportunidad, calidad y efectividad, apoyando la
ejecución de actividades y acciones en terreno.
Dedicación de tiempo completo.

Formación académica: Bachiller.

Experiencia: seis (6) meses en digitación de
información o transcripciones en proyectos con
poblaciones étnicas.

3 2 2.226.400,00 $        13.358.400 

Profesional 

Universitario 2

Profesional social
Realizar acciones técnicas, operativas y
administrativas necesarias para la ejecución de
las actividades y acciones que le sean asignadas
en el marco del proceso de análisis. Brindar
apoyo al investigador(a) social en la
implementación de los componentes respectivos.
Dedicación de tiempo completo.

Formación académica: Profesional en
comunicación social

Experiencia: dos (2) años posteriores a la
obtención del título profesional en la implementación
de proyectos investigativos con poblaciones étnicas,
de los cuales al menos uno (1) debe ser con
poblaciones Negras o Afrocolombianas. con
experiencia en diseño y ejecución de estrategias de
difusión de contenido (implementación)

1 2 4.195.200,00 $            8.390.400 

Profesional 

Universitario 2

Profesional social
Realizar acciones técnicas, operativas y
administrativas necesarias para la ejecución de
las actividades y acciones que le sean asignadas
en el marco del proceso de análisis. Brindar
apoyo al investigador(a) social en la
implementación de los componentes respectivos.
Dedicación de tiempo completo.

Formación académica: Profesional en
antropología o sociología.

Experiencia: dos (2) años posteriores a la
obtención del título profesional en la implementación
de proyectos investigativos con poblaciones étnicas,
de los cuales al menos uno (1) debe ser con
poblaciones Negras o Afrocolombianas.
Se necesita Profesional en pedagogía (Diseño)

1 2 4.195.200,00 $            8.390.400 

Total de Talento Humano Operativo más equipo 

coordinador Valor Total talento humano 619.528.000



INSUMOS

PRESUPUESTO  DE INSUMOS LOGÍSTICOS Y METODOLÓGICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS COMPONENTES
Componente Acción Actividad # Valor unitario IVA Valor total

Componente 1

Acción 4
Desarrollar una (1) jornada de armonización

espiritual y apertura técnica del producto y su
relatoría

1 $      6.919.784 $      1.314.759 $              6.919.784 

Acción 5
Implementar una (1) prueba piloto de los
instrumentos (encuentro de saberes)

1 $      1.774.862 $          337.224 $              1.774.862 

Componente 2

Acción 7

Desarrollar veinte (20) encuentros de saberes

locales (uno por cada localidad) según lo

estipulado en la ficha metodológica del
instrumento

20 $      1.774.862 $          337.224 $          35.497.240 

Desarrollar cuatro (4) encuentros de saberes

zonales (uno por cada zona) según lo

estipulado en la ficha metodológica del
instrumento

0 $      1.774.862 $          337.224 $             

Acción 9
Desarrollar un (1) encuentro de saberes para

la retroalimentación de resultados con la
comunidad Negra y Afrocolombiana

1 $      1.774.862 $          337.224 $              1.774.862 

Componente 4 Acción 11

Realizar un (1) acto público de socialización y

cierre ancestral del proceso de análisis sobre

las violencias étnico-culturales, raciales y de

géneros en las comunidades Negras y

Afrocolombianas desde la mirada en salud, en
clave territorial e intercultural

1 $      6.919.784 $      1.314.759 $              6.919.784 

Subtotal $          52.886.532 



VALOR DEL CONTRATO
$ 900.000.000

PLAZO DE EJECUCIÓN 8 meses 
Julio 2026- Febrero 2027

Pagos Valor Año 2026 Año 2027
1er pago posterior al 
mes 1 100

650
2do pago posterior al 
mes 2 300
3er pago posterior al 
mes 5 250
4to pago posterior al 
mes 7 205 250 

RESUMEN PRESUPUESTAL

Insumos $ 52.886.532

Talento humano $ 619.528.000

Costos generales 13% (sobre TH)
$ 80.538.640

IVA 19% $ 143.697.479

Valor contrato $ 896.650.651



CRONOGRAMA PRECONTRACTUAL Y CONTRACTUAL
Julio Agost Sept. Oct. Nov Dic Enero Feb.

COMPONENTE ACCIÓN -4 -3 -2 -1
MES DE EJECUCIÓN

1 2 3 4 5 6 7 8

PROCESO PRECONTRACTUAL

Propuesta al operador 13 de marzo

Estudios y análisis del mercado del sector (Entrega a 
juridicos)

31 de marzo

Elaboracion de estudios previos y radicacion
17 de abril 
para radicar 
20 de abril

Socializacion lista de chequeo talento humano por definir

Radicación a la subdirección de contratación 1 de 
junio

Comité de contratación 18 de 
junio

1. ALISTAMIENTO Y ARMONIZACIÓN

1. Construir plan de trabajo con cronograma

2. Construir un documento de plan de análisis con sus 
instrumentos de recolección de información

3. Construir plan de definición, aprovisionamiento y uso 
de insumos ancestrales y materiales

4. Realizar un espacio de armonización espiritual y 
apertura técnica del producto

5. Realizar una prueba piloto de los instrumentos de 
recolección de información

2. IMPLEMENTACIÓN DEL ANÁLISIS

6. Realizar la recolección y sistematización de 
información de fuentes secundarias

7. Realizar la recolección y sistematización de 
información de fuentes primarias

8. Análisis y discusión de la información recolectada y 
sistematizada

9. Redactar los contenidos capitulares y consolidar el 
documento final de análisis

3. DIVULGACIÓN Y APROPIACIÓN SOCIAL DE LOS 
RESULTADOS DEL ANÁLISIS

10. Implementar una estrategia para la difusión y 
apropiación de los resultados

11. Realizar un acto público de socialización y cierre 
ancestral del proceso de análisis 

4. TRANSVERSAL
12. Elaborar informes mensuales implementación del 

plan de trabajo y plan de insumos ancestrales y 
materiales



Gracias


