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OBJETI VOS

GENERAL

El aborar un docunento de analisis de |as violencias étnico-cultural es,
raci ales y de géneros en | as conuni dades Negras y Afrocol onbi anas
residentes en la ciudad de Bogota Distrito Capital, con enfoque
territorial, diferencial, intercultural e interseccional que aporte a
| a toma de deci siones desde |as politicas publicas.

ESPECI FI CCS

« Describir las violencias étnico-culturales, raciales y de géneros
hacia | as comuni dades Negras y Afrocol onbi anas que residen en Bogota
y sus formas de resistencia.

« Analizar las inplicaciones en la salud y el bienestar en teéerm nos
| ndi vi dual es, colectivos y de barreras de acceso y calidad de |l a
atenci on en salud, que tienen |as diferentes interseccionali dades de
| as violencias étnicas, raciales y de géneros que afectan a | as
comuni dades Negras y Afrocol onbi anas que residen en Bogot a.

« Di sefiar una estrategia de respuesta intersectorial que cﬂnq &uy@o@w\
| a elimnacion de | as violencias étnico-culturales, raC|aIes y de



ESTRUCTURA PARA LA
| MPLEMENTACI ON

COVPONENTE ACCI ON

1. Construir un docunento de plan de trabajo con cronograma

2. Construir un docunento de plan de analisis con sus
I nstrunent os de recol ecci 6n de i nfornaci 6n

3. Construir un docunento de plan de definiciodn,

1. ALI STAM ENTO Y . : . .
aprovi sionam ento y uso de insunbs ancestrales y material es

ARVONI ZACI ON

4. Realizar un espacio de arnoni zaci on espiritual y apertura
técni ca del producto

5. Realizar una prueba piloto de [ os instrunentos de
recol ecci 6n de i nformaci on

6. Realizar |la recoleccidn y sistematizaci 6n de i nfornaci 6n
de fuentes secundari as

7. Realizar la recoleccidn y sistematizaci 6n de i nfornmaci 6n
2. | MPLEMENTACION de fuentes primnmarias

DEL ANALI SI S 8. Analisis y discusion de |a infornmaci 6n recol ectada y
si stemati zada

9. Redactar | os contenidos capitulares y consolidar el
docunento final de analisis

10. Inplenentar una estrategia para la difusion y
3. DDVUGACION Y apropiacion de | os resul t ados




Aj uste teécnico

8 nmeses de ej ecuci on:

* Recol ecci on de informacion en 2 neses (4 y
5) .
« Se suprinmen 4 encuentros de saberes zonal es.

« Sabedores ancestrales y gestores conunitari os
I ni cian sus | abores en el nes 2.
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PERFIL

TALENTO HUMANO

ROL

FORMACIGN

#

MESES

Valor unitario

Valor total

Profesional
Especializado 2

Coordinador(a)
Realizar las acciones técnicas, operativas y
operativas y administrativas necesarias
necesarias para la operacidn del producto,
del producto, garantizando su cumplimiento,
cumplimiento, ~ oportunidad,  calidad
calidad y efectividad. Efectuar labores de
labores de coordinacion y sequimiento del
seguimiento del equipo técnico. Dedicacion
Dedicacidn de tiempo completo.

Formacién académica: Profesional en ciencias
en ciencias humanas o sociales  (socidlogo,
(socidlogo, antropdlogo o politdlogo) con posgrado en
con posgrado en ciencias de la salud, humanas,
humanas, sociales 0 afines.

Experiencia: tres (3) afios posteriores a la obtencidn
a la obtencian del titulo profesional en la coordinacidn
la coordinacion de proyectos sociales o de
o de investigacion con poblaciones Negras o
Negras o Mrocolombianas.

$6.789.600

$

04.316.800

Profesional
Universitario |

Apoyo  técnico-administrative  (Lider
(Lider Operativo)
Realizar las acciones técnicas, operativas y
operativas y administrativas necesarias
necesarias para apoyar a la coordinacidn en
coordinacian en la operacion del producto,
del producto, garantizando su cumplimiento,
cumplimiento,  oportunidad,  calidad
calidad y efectividad. Dedicacidn de tiempo
Dedicacidn de tiempo completo.

Formacion académica: Profesional en ciencias
en ciencias administrativas, contables, financieras o
financieras 0 afines

Experiencia: dos (2) afios posteriores a la obtencidn
a |a obtencidn del titulo profesional en el apoyo técnico
el apoyo técnico o administrativo de proyectos
proyectos sociales o investigativos con poblaciones
poblaciones étnicas.

$4.839.200

§

38.713.600
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TALENTO HUMANO
- eeESUPUESTO-EOWPOTEOMOO 000000000000

PERFIL ROL FORMACION MESES Valor unitario Valor total
E‘Qﬁ;ﬂ?ad?;s(ﬂ) scciones ticnicas. o E:aﬂtlil\::;lm Formacidn académica: Profesional de las ciencias de |a salud con
N . - OpErAIVES - posgradn  en 4reas relacionadas con  salud  piblica.
administrativas necesarias para la operacion del
Profesional Especializado 3 E;ﬂj:gtu egf?aﬁinvtildzsgdErisr?d;:ﬂ";mantlua’ sg;:;lljnn;gfudn Experiencia: tres (3) afios posteriores a la obtencion del titulo 8 6.127.200 $ 49.017.600
o los nyum nentes ' antividachfs \:“E Leridas v liderar profesional en la implementacian de proyectos investigativos con
ia linea en Salud el yrucesn ie anélil:is []Edi[:tl[:i['lﬂ ie poblaciones étnicas, de los cuales al menos uno (I) debe ser con
tiempo completo P ' poblaciones Negras o Afrocolombianas.
Investigador(a) social . . . . L
Realizar |as  acciones {6crices  operafivas Formacion académica: Profesional en antropologia o sociologia
. . ARG P posgrado en dreas relacionadas.
administrativas necesarias para la operacidn del
Profesional Especializado 3 E;ﬁjggtu ng?gzi?\;[iljsgdEp?#d;frgpgngmant& sgs:jrnn;g?udn Experiencia: tres (3) afios posteriores a la obtencion del titulo 8 6127200 $ 43.017.600
o los Ezrn nenies ' actividadaps yre Leridas v liderar profesional en la implementacian de proyectos investigativos con
ia linea smI:Jial el Xucesu ie anélisqis DEdiEZEiIﬁI‘I ie poblaciones étnicas. de los cuales al menos uno (l) debe ser con
tiempo completo P ' poblaciones Negras o Afrocolombianas.
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PERFIL

TALENTO HUMANO
. PRESUPUESTO-EOUPOTECNCOD

ROL

FORMACION

MESES

Valor unitario

Valor total

Profesional
Universitario 2

Profesional salud
Nealizar acciones técnicas, operativas y administrativas
necesarias para la ejecucion de las actividades y acciones que le
sean asignadas en el marco del proceso de andlisis. Brindar
apoyo al investigador(a) salubrista en la implementacion de los
componentes respectivos. Dedicacian de tiempo completo.

Formacidn académica: Profesional en ciencias de la salud.

Experiencia: dos () afios posteriores a la obtencian del
titulo profesional en la implementacion de proyectos
investigativos con poblaciones étnicas, de los cuales al
menos uno () debe ser con poblaciones Negras o
Mrocolombianas.

4.195.200,00

§ 134.246.400

Profesional
Universitario 2

Profesional social
Realizar acciones técnicas, operativas y administrativas
necesarias para la ejecucidn de las actividades y acciones que le
sean asignadas en el marco del proceso de anélisis. Brindar
apoyo al investigador(a) social en la implementacian de los
componentes respectivos. Dedicacion de tiempo completo.

Formacién académica: Profesional en antropologia o
sociologa.

Experiencia: dos (Z) afios posteriores a la obtencian del
titulo profesional en la implementacian de proyectos
investigativos con poblaciones étnicas, de los cuales al
menos uno () debe ser con poblaciones Negras o
Mrocolombianas.

4.195.200,00

§ 134.246.400

Gestor ancestral

Sabedor(a)
Realizar las actividades y acciones técnicas y operativas que le
sean asignadas, asi como aquellas propias de la medicina
tradicional vinculadas con actividades espirituales. Orientar al
equipo técnico en la implementacidn permanente del enfoque
diferencial a lo largo del proceso de andlisis. Dedicacion de
tiempo completo.

Formacion: Sabedor(a) ancestral en salud de las
comunidades Negras i Afrocolombianas.

Experiencia: dos (2) afios en el ejercicio de su labor.
Requiere certificar  pertenencia  étnica Negra o
Afrocolombiana.

2.410.400,00

§ 67.431.200

Gestor social
territorial

Gestor(a) comunitario(a)
Realizar las acciones operativas y comunitarias necesarias para
la planificacion, alistamiento, convocatoria y ejecucion de
actividades y acciones en terreno. Dedicacion de tiempo
completo.

Formacidn académica: Bachiller.

Experiencia: seis (B) meses en proyectos con la comunidad.
Requiere certificar  pertenencia  étnica Negra o
Afrocolombiana.

2.226.400,00

§ 62.339.200

SALUD
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TALENTO HUMANO

PERFIL ROL FORMACION MESES Valor unitario Valor total
Sistematizador(a)
Realizar las acciones operativas, administrativas | Formacién académica: Bachiller.
y documentales necesarias para la operacion del
Bachiller producto, garantizando su cumplimiento, | Experiencia: seis (6) meses en digitacion de Vi 2.226.400,00 § 13308400
oportunidad, calidad y efectividad, apoyando la|informaciéon o transcripciones en proyectos con
ejecucién de actividades y acciones en terreno. | poblaciones étnicas.
Dedicacion de tiempo completo.
Formacion académica: Profesional en
Profesional social [ comunicacion social
Realizar acciones técnicas, operativas Yy
administrativas necesarias para la ejecuciéon de | Experiencia: dos (2) afios posteriores a la
Profesional las actividades y acciones que le sean asignadas | obtencién del titulo profesional en la implementacion
AR e . . o . - Vi 4.195.200,00 $ 8.390.400
Universitarin2 |[en el marco del proceso de analisis. Brindar|de proyectos investigativos con poblaciones étnicas,
apoyo al investigador(a) social en la|lde los cuales al menos uno (1) debe ser con
implementacién de los componentes respectivos. | poblaciones Negras o Afrocolombianas. con
Dedicacion de tiempo completo. experiencia en disefio y ejecucion de estrategias de
difusion de contenido (implementacion)
. .| Formacion académica: Profesional en
Profesional social . . .
) . L : antropologia 0 sociologia.
Realizar acciones técnicas, operativas y
administrativas necesarias para la ejecucion de S o .
Profesional las actividades y acciones que le sean asignadas Experlg ncia: dos (2) anos postenores a la
obtencion del titulo profesional en la implementacion Vi 4.195.200,00 § 8.390.400

Universitario 2

en el marco del proceso de andlisis. Brindar
apoyo al investigador(a) social en la
implementacién de los componentes respectivos.
Dedicacion de tiempo completo.

de proyectos investigativos con poblaciones étnicas,
de los cuales al menos uno (1) debe ser con
poblaciones Negras 0 Afrocolombianas.
Se necesita Profesional en pedagogia (Disefio)

Total de Talento Humano Operativo més equipo
coordinadaor

\alor Total talento humano
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| NSUMOS

PRESUPLESTO DE INSUMOS LOGISTICOS Y METODOLOGICOS PARA LA IMPLEMENTAEII]N DE LOS COMPONENTES

Componente

Accitin

Actividad

Valor unitario

IVA

Valor total

Componente |

Accitn 4

Desarrollar una (1) jornada de armonizacion
espiritual y apertura técnica del producto y su
relatorfa

§ B6.919.784

§

[.314.7a8

$

B.919.784

Accian 5

Implementar una (l) prueba piloto de los
instrumentos (encuentro de saberes)

§ 1774862

337224

1.774.862

Componente 2

Accitn 7

Desarrollar veinte (20) encuentros de saberes
locales (uno por cada localidad) seqin lo
estipuladn en la ficha metodolagica del
instrumento

20

§ 1.774.862

337.224

30.497.240

Desarrallar cuatro (4) encuentros de saberes
zonales (uno por cada zona) segin o
estipulado en la ficha metodolagica del
instrumento

§ 1.774.862

337.224

Accian 9

Desarrollar un (1) encuentro de saberes para
la retroalimentacian de resultados con la
comunidad Negra y Afrocolombiana

§  1774.862

337224

1.774.862

Componente 4

Accitn Il

Realizar un (1) acto piblico de socializacion y
cierre ancestral del proceso de analisis sobre
las violencias étnico-culturales, raciales y de
géneros en las comunidades Negras vy
Afrocolombianas desde la mirada en salud, en
clave territorial e intercultural

§ B.818.784

[.314.703

$

6.919.784

Subtotal

S

02.886.532

SECRETARIA DE

SALUD
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RESUVEN PRESUPUESTAL

PLAZO DE EJECUCI ON 8 neses VALOR DEL CONTRATO
Julio 2026- Febrero 2027 $ 900. 000. 000
Insumos $ 52.886.532
Talento humano $ 619.528.000
Costos generales 13% (sobre TH) $ 80.538.640
IVA 19% $ 143.697.479
Valor contrato $ 896.650.651

650

250 Boeof}{




CRONOGRAVA PRECONTRACTUAL Y CONTRACTUAL

Julio Agost  Sept. Oct. Nov Dic Enero Feb.
. MES DE EJECUCION
COMPONENTE ACCION -4 -3 -2 -1 1 > 3 7 5 5 Z 3
Propuesta al operador
Estudios y andlisis del mercado del sector (Entrega a
juridicos)
17 de abril
Elaboracion de estudios previos y radicacion para radicar
PROCESO PRECONTRACTUAL 20 de abril
Socializacion lista de chequeo talento humano por definir
. . ., L 1de
Radicacioén a la subdirecciéon de contratacion junio
Comité de contratacion .18 Qe
junio

1. ALISTAMIENTO Y ARMONIZACION

2. IMPLEMENTACION DEL ANALISIS

3. DIVULGACION Y APROPIACION SOCIAL DE LOS
RESULTADOS DEL ANALISIS

1. Construir plan de trabajo con cronograma

3. Construir plan de definicion, aprovisionamiento y uso
de insumos ancestrales y materiales

4. Realizar un espacio de armonizacion espiritual y
apertura técnica del producto

5. Realizar una prueba piloto de los instrumentos de
recoleccion de informacion

6. Realizar la recoleccion y sistematizacion de

informacién de fuentes secundarias

7. Realizar la recoleccion y sistematizacion de
informacion de fuentes primarias

8. Andlisis y discusion de la informacion recolectada y
sistematizada

9. Redactar los contenidos capitulares y consolidar el
documento final de analisis

10. Implementar una estrategia para la difusion y
apropiacion de los resultados

11. Realizar un acto publico de socializacion y cierre
ancestral del proceso de analisis

4. TRANSVERSAL

12. Elaborar informes mensuales implementacion del
plan de trabajo y plan de insumos ancestrales y
materiales

K

SALUD
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